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Rozdzial 1

Informacja o szkole

81

1. Pelna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Mroczy.

2. Siedzibg szkoty jest miasto Mrocza. Szkota miesci si¢ w budynkach przy ul. marsz.
Jozefa Pitsudskiego 4 - budynki A 1 B, oraz przy ul. Sportowej 2 - budynek C.

3. Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto 1 Gmina Mrocza.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest szkotg publiczna, a w jej sktad wchodzi o$mioletnia szkota podstawowa

1 oddziaty przedszkolne. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w wymiarze Sh

dziennie dla dzieci ponizej 6 roku zycia.



Rozdzial 2

Przepisy definiujace

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Wojska Polskiego
w Mroczy;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunOw ucznia oraz osoby,
podmioty sprawujgce piecz¢ zastepczg nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowiazek szkolny
i przedszkolny;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Wojska Polskiego w Mroczy;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wojska

Polskiego w Mroczy.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

83

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

Z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli oraz
zatrudnionych w Szkole specjalistow;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie Szkoly 1 poza nim
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

umozliwia wszechstronny rozwdj intelektualny 1 fizyczny ucznidéw poprzez:

a) przygotowanie do udziatu w konkursach przedmiotowych,

b) przygotowanie do udziatu w zawodach sportowych,

C) zapewnienie dostepu do nowoczesnych zrodet informacji naukowej;
ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty poprzez:

a) S$cistg wspolprace z rodzicami,

b) realizacj¢ celow wychowawczych w czasie zaje¢  lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

c) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
ksztaltuje poczucie milosci 1 odpowiedzialnosci wobec ojczyzny, narodu i rodziny
poprzez:

a) wlaczanie ucznidow w organizacje imprez i uroczystosci patriotycznych

i okoliczno$ciowych,
b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych,

C) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,;



7) ksztaltuje szacunek i dume z polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) kontakt z placbwkami kultury,
b) obchody $wiat panstwowych;

8) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii lub/i etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow;

9) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

5) porad i konsultaciji.



10.

11.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawnosciami uczgszczajagcymi do

szkoty. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest

zadaniem zespotu, o ktorym mowa w stosownym rozporzadzeniu. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia

sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy

z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

W Szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie zestawu programoéw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek

zespohu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;j.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
W szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnoscei,
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b) nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicdw, rodzenstwa, 0sob starszych i innych;

3) wspieranie rodzicdw w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

12. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby

wskazane pisemnie przez rodzicow.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom udzial w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym. W tym celu w szkole dziata Wolontariat.
2. Wolontariat dziala w oparciu o odrgbny regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem Szkoty.



Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

85
Organy Szkoly
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
86
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw

i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i rady rodzicow podjete wramach ich

kompetencji, wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne

10



Z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkolg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10) umozliwia nauczycielom odbycie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,
wystawia ocen¢ dorobku zawodowego, zapewnia wsparcie nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela 1 dodatkowe przygotowanie do
zawodu nauczyciela w realizacji jego obowigzkéw oraz doskonaleniu wiedzy
I umiej¢tnosci, w szczegdlnoSci zapewnia nauczyciclowi warunki do udziatu
w formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej
i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej placowki dzialajacej w systemie oswiaty;

11) odpowiada za dokumentacje Szkoty.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

87
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

11



10.

11.

12.

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, z wyjatkiem sytuacji,

W ktorych ich nieujawnienie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada swoj regulamin.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 0raz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw Klasyfikacji i promocji ucznidw, jezeli
Rada Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly o wynikach klasyfikacji
I promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty, w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

12



4)

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

88
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i1 dziatania organow

Samorzadu okresla regulamin.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo do wydawania opinii, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy
nauczyciela;
prawo zglaszania kandydatur ucznidéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w Szkole;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.
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89
Rada Rodzicow

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zajecia dodatkowe;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu gromadzenie srodkow pienieznych na rzecz
Szkoty;

6) gromadzenie i wydawanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli.

§10
Zasady wspolpracy miedzy organami Szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

Organy Szkoty wspolpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

. Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organd6w moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organdw.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do

zachowania drogi stuzbowej przy wszelkich sprawach spornych.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje —

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Moga mie¢ one forme¢ ustng lub pisemng i sa

przedstawiane podczas protokotowanych zebran organéw szkoty.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa na najblizszych spotkaniach organdéw Szkoty,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach nie pdzniej niz 14 dni od daty ich podjgcia.

Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub jednag ze stron
konfliktu jest wychowawca;

3) Dyrektor —jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

W konfliktach migdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu

prowadzacego, nie pozniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

Konflikt miedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy Szkoly — na

pisemny wniosek jednej ze stron.

Konflikt miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Od jego decyzji

przystuguje prawo odwolania do organu prowadzacego Szkotly, nie p6zniej niz 14 dni od

daty wydania orzeczenia.

Sprawy sporne i sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty lub jego czlonkami moga

by¢ rozstrzygane na drodze mediacji.

Mediacje prowadzi certyfikowany mediator.

Szczegotowe zasady prowadzenia mediacji okresla odrgbny regulamin.

15



1.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§11

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoly;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdInym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

3) zajec¢ specjalistycznych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne;

2) oddzialy przedszkolne;

3) oddzialy specjalne.

§ 12

Szczegolowa organizacja zajec

. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty sporzadzony przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
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szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne
elementy okre$la stosowne rozporzadzenie.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podlrocza. Pierwsze podhrocze rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego i konczy si¢ nie pdzniej niz ostatniego dnia stycznia, a drugie
potrocze konczy si¢ z dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, ktérego organizacje okreslajg
odrebne przepisy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne od 5 do 15 minut.

. Czas trwania zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy nie opuscili jej
zgodnie z planem lekcji albo przebywaja na jej terenie nie uczestniczac W
zajeciach szkolnych.

. W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

§13

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia edukacyjne w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢ na
platformie Classroom.

Uczniowie 1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do platformy,
ktorych nie nalezy udostgpnia¢ innym osobom.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie rzeczywistym
odbywaja si¢ za pomocg narzedzi platformy Classroom.

Wszystkie materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ zdalnych przekazywane sa uczniom na
platformie Classroom.

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach.
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10.

1.

12.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

Uczen lub jego rodzic informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu realizacji zadania wskazanego przez nauczyciela.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku

elektronicznym co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia pracy.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
§ 14

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspolorganizujagcego nauke lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikdéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w

ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 15 Nauczyciele

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i rozwoj uczniow oraz

state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
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§ 16 Wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) poinformowanie na poczatku roku szkolnego ucznia 1 jego rodzicow o
wymaganiach na poszczego6Ine oceny zachowania;

2) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) sprawowanie opieki nad uczniem 1 kierowanie oddziatem;

5) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc uczniom;

7) integrowanie zespotu klasowego;

8) koordynuje prace zespotu opracowujacego IPET i WOPFU;

9) prowadzenie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania;

10) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

11) informowanie o przyznanych karach i nagrodach.

2. Dopuszcza si¢ zmian¢ wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy.

§17

Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow;
3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny 1 uzytecznosci.
§18
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone s dwa stanowiska wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci.
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3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

1. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

§19
Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego

zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

dzialanie w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form
ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

podejmowanie dzialan zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie wspOipracy z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi
za wspieranie ucznia 1 jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

8§20
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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1. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. W

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21
Zadania doradcy zawodowego

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoInosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

1. Do

§22

Pracownicy niepedagogiczni

prac administracyjnych i gospodarczych Szkola =zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sa do wspomagania nauczycieli w zapewnieniu

bezpieczenstwa uczniom.

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§23

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:
1) nauczyciel;
2) inny pracownik Szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) analiza stanu bezpieczenstwa w Szkole i sporzadzaniec w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba;
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w Szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 24
Zywienie

1. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme
cateringowg dla os6b uprawnionych.

2. Do korzystania z positkéw w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy
opfaty indywidualnie.

3. Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy stotowki szkolne;.

4. Positki wydawane sag w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stolowce szkolne;j
oraz przy oddziale przedszkolnym.

6. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole lub wychowanka w
oddziatach przedszkolnych mozna zglasza¢é do godz. 8.00 danego dnia roboczego
telefonicznie.

7. Stotowka dziata na podstawie odrgbnego regulaminu.

23



§ 25
Monitoring
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikOw oraz ochrony mienia w
Szkole i na terenie wokot Szkoty znajduje si¢ rejestrator obrazu (monitoring).

2. Monitoring dziata w oparciu o odrebny regulamin.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 26

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania, metod nauczania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

jawnej, umotywowanej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu
jego wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci powinny by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiektywnos¢;

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizacji;
wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem, ze
nie naruszaja one praw i godnosci innych osob;

reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i

innych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2)

uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz

aktywnego udzialu w zajeciach, a takze wlasciwego zachowania sig;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

traktowania z szacunkiem nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o kultur¢ stowa, kulturg bycia w miejscach publicznych,

dbania o higieng osobistg, estetyke ubioru i fryzury;

a) codzienny strdj szkolny powinien by¢ czysty, schludny, stosowny do miejsca —
nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud; odziez, nie
mogg zawiera¢ niestosownych nadrukOw promujacych narkotyki i inne
uzywki, zawierajacych wulgaryzmy 1 hasta, ktore mogg obraza¢ innych, lub s3
zakazane prawnie,

b) fryzury ucznidw musza odpowiada¢ zasadom higieny (wlosy muszg by¢
czyste, nie moga przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zajgé
sportowych — powinny by¢ odpowiednio upigte),

c) w Szkole uczniowie nie noszg bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu
(niedopuszczalne jest noszenie kolczykow w nosie, wardze, pepku, na jezyku
oraz w brwi, uczniowie nie malujg paznokci (dopuszcza si¢ lakier bezbarwny)
1 nie robig makijazu (dopuszcza si¢ korekte zmian skoérnych), niedopuszczalne
jest noszenie sztucznych rzgs 1 paznokci, zabrania si¢ na terenie szkotly
noszenia na glowach kapturow lub innych nakry¢ glowy;

dbania o wlasne zdrowie i zycie, nie ulegania nalogom, przestrzegania zakazu
palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania substancji psychoaktywnych;
reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu

i demoralizacji;

dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

10) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty podczas zaje¢¢ edukacyjnych 1 innych
uroczystosci szkolnych:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych uczen moze korzysta¢ z urzadzen tylko za zgoda
1 w obecnosci nauczyciela;
b) nagrywanie dzwigku i obrazu mozliwe jest tylko za zgoda osoby nagrywanej

lub fotografowane;.
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§ 27

Naruszenie praw ucznia

1. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, moze zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

Anonimowe skargi nie sg rozpatrywane.

2. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje dziatania w przypadku otrzymania informacji o
naruszeniu praw ucznia, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia

3. Dyrektor zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w terminie nie dtuzszym niz
14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze
stopnia zawitosci sprawy, termin moze zosta¢ wydhizony, o czym informuje sktadajacego
skarge oraz podaje powdd wydhluzenia terminu.

4. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powota¢ zesp6t doradczy w skladzie:

1) wicedyrektor;
2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. Rozpatrujac skarge nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co
innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie
skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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Rozdzial 7
Nagrody i kary

§28

1. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke, wybitne

osiggnig¢cia w konkursach i1 zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogiczne;,

Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

3. Formy nagradzania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
pochwata pisemna wpisana przez wychowawce lub innego nauczyciela;

publikacja osiggni¢¢ na stronie internetowej Szkoty;

dyplom lub nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow/opiekunéw prawnych;

nagroda dla ucznia z najwyzsza S$rednig w Szkole 1 wzorowym zachowaniem
wreczona na koniec roku szkolnego;

wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentéw dla uczniow konczacych Szkote z wyrdznieniem.

4. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do

Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w

terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 29

1. Uczen podlega karze za nierespektowanie zasad zawartych w Statucie Szkoty.

2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) ustnej lub pisemnie poprzez dziennik elektroniczny;

2) zobowigzania, za zgoda rodzicow, do okreslonego postepowania, w szczegoInosci do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody w catosci lub czgsci,
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b) zado$¢uczynienia za wyrzadzong krzywde,
c¢) wykonania prac spotecznych,
d) przeproszenia pokrzywdzonego,
e) uczestniczenia w odpowiednich zajgciach o charakterze wychowawczym lub
terapeutycznym,;
3) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popehienia czynu karalnego.
. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, szczegdlnie w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw oraz pracownikow szkoty;
2) demoralizacji innych uczniow;
3) stosowania uzywek 1 srodkéw psychoaktywnych;
4) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
5) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych uczniéw.
. Od kar uczniowi przystuguje pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
Szkoly jest ostateczna.
. W przypadku kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczniowi przystuguje pisemne
odwotanie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych. Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwale w terminie 7 dni roboczych.

§ 30

. Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

o zastosowaniu wobec niego kary.

. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie

siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora

Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od ich otrzymania oraz informuje

ucznia lub rodzicoOw o sposobie ich rozpatrzenia.
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Rozdzial 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§31

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
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srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w czasie dwoch
tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcow najpdzniej do konca wrzesnia lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udostepniane dla zapewnienia uczniowi
1 jego rodzicom swobodnego do nich dostgpu. Udostepnianie nastepuje poprzez wskazany
przez nauczyciela sposob:

1) przekazanie uczniowi oryginalu pracy, ktory musi zosta¢ zwrocony z podpisem
rodzica w ciggu jednego tygodnia;

2) wykonanie przez ucznia zdj¢cia cyfrowego jego pracy;

3) przekazanie uczniowi kserokopii oryginatu jego pracy;

4) przestanie uczniowi lub rodzicowi skanu pracy ucznia z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii

nauczyciel opracowuje arkusz dostosowan w ciggu 2 tygodni.

31



§ 32

Zasady oceniania biezacego

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) prace klasowe — obejmujace tres¢ dziatlu programowego, zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;
2) sprawdziany — obejmujace zakres materialu wigkszy niz 3 ostatnie tematy,
zapowiadane z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem,;
3) kartkowki — obejmujgce material z 3 ostatnich tematow;

4) odpowiedzi ustne — obejmujgce materiat z 3 ostatnich tematow.

2. Ponadto ocenianiu podlega:
1) praca na lekcji — indywidualna lub grupowa;
2) przygotowanie do lekcji,
3) prowadzenie zeszytu;
4) osiaggnigcia w konkursach;

5) prace projektowe.
3. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe/testy.

4. Prace klasowe/testy/sprawdziany oraz inne zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen
nie napisat pracy/nie wykonal zadania, zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci
w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni
od powrotu do szkoty.

5. Uczen uchylajacy si¢ od napisania/wykonania zadania w terminie ustalonym w sposob,
o ktérym mowa w ust. 4, zobowigzany jest go napisa¢/wykona¢ na najblizszej lekcji.

6. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowe/testy 1 sprawdziany oraz
udostepni¢ je wraz z informacja zwrotng w terminie 2 tygodni. W sytuacjach losowych
termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

7. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu do konca biezacego roku
szkolnego.

8. Uczen ma prawo do nadrobienia zaleglosci po dluzszej nieobecnosci w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu.
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10.

11.

12.
13.

14.

Oceny biezace w klasach I-III s3 ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ stosowanie skali
ocen od 1 do 6 pod warunkiem uzupehienia ich pisemnym komentarzem w przypadku
prac pisemnych lub ustnym w przypadku aktywno$ci praktycznych. Kazdorazowo
uczniowi powinna by¢ udzielona informacja o tym, co zrobit dobrze, a nad czym musi
jeszcze popracowac.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug
obowiazujacej skali ocen.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+” w klasach IV-VIIIL.

Prace pisemne oceniane sg w skali punktowej, przeliczanej na stopnie szkolne wedtug
nastepujacych reguk:

1) ponizej 30 % maksymalnej liczby punktow - ocena niedostateczna;

2) od 30 % maksymalnej liczby punktow — ocena dopuszczajaca;

3) od 50% maksymalnej liczby punktow — ocena dostateczna;

4) od 70% maksymalnej liczby punktow — ocena dobra;

5) od 90% maksymalnej liczby punktoéw — ocena bardzo dobra;

6) 100% maksymalnej liczby punktéw - ocena celujaca.

Uczniom posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej  dotyczaca
obnizenia lub dostosowania wymagan edukacyjnych, nalezy dostosowa¢ forme i tres¢
W procesie oceniania zgodnie z zaleceniami lub zastosowaé nastepujaca skale:

1) ponizej 20 % maksymalnej liczby punktow - ocena niedostateczna;

2) od 20 % maksymalnej liczby punktow — ocena dopuszczajaca;
3) od 40% maksymalnej liczby punktow — ocena dostateczna;

4) od 60% maksymalnej liczby punktow — ocena dobra;

5) od 80% maksymalnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra;
6) 90% maksymalnej liczby punktow - ocena celujaca.

§33
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Zasady wystawiania ocen Srodrocznych i rocznych

. Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe wystawiane sg w oparciu o ocenianie biezace. Istotg
oceniania biezacego jest systematyczne monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu na biezgco informacji o jego osiagni¢ciach, ktére stanowig motywacje do dalszego
dziatania.

. Ocena roczna jest wystawiana ze wszystkich ocen biezacych uzyskanych przez ucznia

w danym roku szkolnym.

. Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i technika
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisow3.

§ 34

Organizacja klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowej. Klasyfikacje srodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec pierwszego potrocza.

. Nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas podsumowujg na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej osiggni¢cia edukacyjne uczniow,
wystawiajac oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania.

. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw,
a wychowawcy o ocenie zachowania, informuja ucznidow i ich rodzicoOw poprzez dziennik
elektroniczny na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o
ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 35

Zasady i tryb ustalania oceny zachowania

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym.
3. W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia;
2) ocene¢ rowiesnikow;
3) opini¢ nauczycieli,
4) dzialania dodatkowe podejmowane przez ucznia;
5) liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;

6) pisemne uwagi dotyczace zachowania ucznia.

6. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a) Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zaje¢,
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b)
c)
d)
e)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stale czyni postepy,
jest aktywny;,
przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spoznien;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej,
szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,

szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow,

dba o czystos¢,

dba o dobre imi¢ wlasne, kolegdw oraz szkoly 1 jej pracownikow,

wyroznia si¢ aktywnoscig spolecznag, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje
swoje pomysty na rzecz spotecznosci szkolnej,

potrafi pracowac w zespole,

pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym lub wspotpracuje z nim;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

c)

podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig
jest ubrany w stroj galowy,

bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich
uczestniczy,

ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci i miejsca;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow Szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs¢

pozaszkolnych, wycieczek;

5) dbatos¢ o jezyk ojczysty:

a)

nie uzywa wulgaryzmow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich os6b dorostych 1 uczniow,
wykazuje si¢ duza zyczliwos$cia, empatig i tolerancja wobec innych,

jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych,

inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich
uczestniczy,

we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kultura osobista;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
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a) odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikdéw szkoty oraz uczniéw,
b) nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych oséb,
C) Swoja postawg daje dobry przyktad,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii;

7. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) jest pilny, sumienny, z reguly przygotowany do zajec,
b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
c) jest aktywny,
d) przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole, zawartych w regulaminach
Szkoty,
e) nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznien;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
b) szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,
C) szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow,
d) dba o czystosc,
e) dba o dobre imi¢ wiasne, kolegéw oraz szkoly i jej pracownikéw (rowniez w
Internecie),
f) jest aktywny spolecznie,
g) potrafi pracowac w zespole;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig
jest ubrany w stroj galowy,
b) bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich
uczestniczy,
C) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca;
4) dbatos¢ o jezyk ojczysty:
a) nie uzywa wulgaryzmow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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a) nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje uwagi
ustne i wlasciwie na nie reaguje,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob dorostych i uczniow,
c) bierze udziat w dziatalno$ci charytatywnej (wolontariacie),
d) wykazuje si¢ duzg zyczliwos$cig, empatig i tolerancjg wobec innych,
e) we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow Szkoty oraz uczniow,
b) nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych 0séb,
C) sSwojg postawg daje dobry przyktad,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii.
8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty,
C) ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i nie wigcej niz 3
spéznienia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) szanuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej,
b) szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki,
C) szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow,
d) dba o czystosc,
e) dba o dobre imi¢ wlasne, kolegow oraz Szkoly i jej pracownikow (rowniez w
Internecie),
f) potrafi pracowaé w zespole;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig
jest ubrany w stréj galowy,
b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy,
C) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci i miejsca;
4) dbalosc¢ o jezyk ojczysty:
a) nie uzywa wulgaryzmow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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a) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i wlasciwie na nie reaguje,
b) stara si¢ kulturalnie zachowywaé¢ wobec wszystkich 0sob dorostych i uczniéw,
€) wykazuje si¢ zyczliwoscig, empatig i tolerancjg wobec innych,
d) we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobistg;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow,
b) nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych oséb,
C) sSwojg postawg daje dobry przyktad,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob innej narodowosci i religii;

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,
b) z reguly przestrzega =zasad obowigzujacych w szkole zawartych
w regulaminach szkotly,
C) ma nie wigcej niz 21 nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6
spoznien;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej:
a) stara si¢ szanowac wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) zreguly szanuje podrg¢czniki, ksigzki z biblioteki,
C) szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow,
d) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ wlasne, kolegow oraz szkoly i jej pracownikow
(rowniez w Internecie);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) Dbierze udziat w uroczystosciach szkolnych i z reguly nie zakloca ich przebiegu,
b) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca,
c) rzadko bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;
4) dbalosc¢ o jezyk ojczysty:
a) nie uzywa wulgaryzmow;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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a) na ogot stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji,
b) przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:
a) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi ustne i pisemne,
b) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) najczesciej wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co si¢
dzieje w jego srodowisku,
b) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow

spotecznosci szkolnej;

10. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia warunkow na
ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegOlnoSci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoly, a stosowane
wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,
c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 35 godzin,
d) notorycznie spdznia sie na lekcje;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej:
a) nie szanuje cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie szanuje podrecznikow, ksigzek z biblioteki,
C) niszczy mienie szkotly i whasnos¢ kolegow,
d) nie dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoty i jej pracownikOw (rowniez
w Internecie);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) jego strdj i wyglad sa niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,
b) nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty,
C) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
4) dbatos¢ o jezyk ojczysty:
a) uzywa wulgaryzmow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw,
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wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkol,
b) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) otrzymuje liczne negatywne uwagi ustne i pisemne, nie wykazuje chegci
poprawy,
b) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie,
C) jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegow budzi zastrzezenia;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co si¢ dzieje w jego
srodowisku,
b) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach i uczynkach wobec

innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

11. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia warunkéw na oceng
nicodpowiednig i dotyczy go, w szczegoInosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 35 (wagaruje),
b) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) niszczy podreczniki, ksigzki z biblioteki,
b) $wiadomie niszczy mienie szkoty oraz wiasnos¢ kolegow,
c) szkaluje dobre imi¢ kolegow oraz szkoly i jej pracownikow (rowniez w
Internecie);
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wykazuje si¢ aspoteczng postawa, negatywnie wplywa na innych,
b) odmawia wykonywania powierzonych mu zadan;
4) dbatos¢ o jezyk ojczysty:
a) czesto uzywa wulgaryzmow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:
a) lekcewazy zasady BHP i zapisy regulaminow szkoly w czasie lekcji, przerw,

wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkol,
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b) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,
C) uzywa przemocy, wyludza pieniadze, kradnie,
d) eksperymentuje ze srodkami uzalezniajacymi;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) lekcewazy upomnienia nauczyciela, otrzymuje liczne negatywne uwagi, nie
zalezy mu na poprawie,
b) charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) lekcewazy problemy innych i to, co si¢ dzieje w jego Srodowisku,
b) wyglasza poglady noszace znamiona ksenofobii,
C) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach i uczynkach wobec

innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 36

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym

wnioskiem do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen lub nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng. Rodzice/prawni opiekunowie sktadaja wniosek nie pozniej niz w terminie
dwaoch dni roboczych od dnia wystawienia oceny w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen, ktérego rodzice/ prawni opiekunowie chca zlozy¢ wniosek o roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od przewidywanej, musi spetniaé wszystkie
ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie obowigzkowe prace z danych zaje¢ edukacyjnych oraz wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) oceny niedostateczne poprawial w obowigzujacym terminie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez szkol¢ form pomocy (dotyczy tylko ucznia

z przewidywang oceng niedostateczng);
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4) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw na
zajeciach lekcyjnych, uzyskat co najmniej 50% ocen wyzszych niz przewidywana ocena

roczna.

. W przypadku stwierdzenia pozytywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:
1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;]

1 ustne;j.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne.

10. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

11.

szczego6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
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12.

13.

14.

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

W skiad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegOlnosci:
1) sktad komisji;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 37
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na ich realizacje.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkolty, w
ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czlonek komisji.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ praktycznego sprawdzianu umiejetnosci. Pytania do obu czgsci przygotowuje
egzaminator.

Czes$¢ pisemna egzaminu trwa do 100 minut.

Pomigdzy czg$cig pisemng a ustng ustala si¢ przerwe trwajacg minimum 15 minut.

Cze$¢ ustna egzaminu trwa do 45 minut — 15 minut to czas przygotowania, na udzielenie
odpowiedzi uczen ma do 30 minut.

W przypadku zadan praktycznych czas trwania egzaminu powinien umozliwi¢ uczniowi
pelne wykonanie zadan i ¢wiczen.

W czesci ustnej uczen losuje jeden zestaw sposrod przynajmniej dwoch.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zaliczyl egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje niedostateczng oceng

roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

§ 38

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ przede wszystkim
forme praktycznego sprawdzianu umiejetnosci. Pytania do obu cze$ci przygotowuje
egzaminator.

Czes¢ pisemna egzaminu trwa do 60 minut.

Pomiedzy czgscig pisemna, a ustng ustala si¢ przerwe trwajgcg minimum 15 minut.

Cze$¢ ustna egzaminu trwa do 45 minut — 15 minut to czas przygotowania, na udzielenie
odpowiedzi uczen ma do 30 minut.

W przypadku zadan praktycznych czas trwania egzaminu powinien umozliwi¢ uczniowi
pelne wykonanie zadan i ¢wiczen.

W czesci ustnej uczen losuje jeden zestaw sposrod przynajmniej dwoch.

Stosunek liczby punktow mozliwych do uzyskania w czgsci pisemnej 1 ustnej wynosi 1 :
1.

Egzamin oceniany jest w skali punktowej przeliczanej na stopnie szkolne wedhg
obowigzujacych w Szkole regut okreslonych w Statucie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
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13

14

15.

16.

17.

18.
19.

1.

3.

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Nauczyciel egzaminator ustala wymagania oraz zagadnienia na egzamin i przekazuje je

uczniowi lub jego rodzicom w ostatnim tygodniu nauki, najp6zniej ostatniego dnia zajec.

W przypadku nieobecnosci ucznia pozostawia je w sekretariacie Szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemng prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach
1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 39

Promowanie uczniow

Uczen klasy I-1III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicOow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
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wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 40

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin przewidziany w przepisach

odrgbnych.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§41

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

1) sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie na parterze budynku A i1 udostepniany jest
na uroczystosci szkolne 1 patriotyczne,

2) sktad pocztu sztandarowego stanowig uczniowie, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce

1 zachowaniu,

3) powotuje sie¢ dwa trzyosobowe poczty sztandarowe:
a) poczet podstawowy, ktorego sktad stanowig uczniowie klas 6smych,
b) poczet rezerwowy, ktorego sktad stanowig uczniowie klas siddmych;

4) uczniowie stanowigcy sktad pocztu sztandarowego (chorazy i asysta) wybierani sg na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;,

5) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

6) uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani galowo: uczen
— biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, uczennice — biate bluzki, czarne lub
granatowe spodnice lub spodnie. W trakcie uroczystosci odbywajacych si¢ poza

budynkiem, poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,
7) insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku 1 biate rgkawiczki,
8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizaciji.
2. Szkota posiada wlasne logo, ktore umieszczane jest na stronach tytutowych wybranych
dokumentow szkolnych, na dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.
3. W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢ uroczystosci:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow.

4. Szkote dekoruje si¢ flagami z okazji Swiat panstwowych.
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Rozdzial 10

Rekrutacja

§42

Rekrutacje uczniéw do oddzialdow szkolnych i przedszkolnych szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§43

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Mroczy.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Whioski o zmiane zapisOw statutu mogg sktadac rada rodzicow i rada pedagogiczna.
Statut jest udostepniony do wgladu w sekretariacie i bibliotece oraz zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.

W przypadku zmian w prawie oswiatowym, ktore maja wplyw na tresci zawarte
w statucie, rada pedagogiczna dokonuje jego nowelizacji.

Konsekwencja zmian w statucie jest tworzenie kazdorazowo tekstu jednolitego.

Statut zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z 27 listopada 2017r. 1 wchodzi w Zycie

z dniem jego uchwalenia.

Data ostatniej aktualizacji: 29 sierpnia 2024r.
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	6. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
	a)  jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajęć,
	b) pracuje na miarę swoich możliwości i stale czyni postępy,
	c) jest aktywny,
	d) przestrzega zasad obowiązujących w szkole,
	e) nie ma żadnych nieobecności nieusprawiedliwionych i spóźnień;
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	a) z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,
	b) szanuje podręczniki, książki z biblioteki,
	c) szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów,
	d) dba o czystość,
	e) dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników,
	f) wyróżnia się aktywnością społeczną, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje pomysły na rzecz społeczności szkolnej,
	g) potrafi pracować w zespole,
	h) pracuje w samorządzie szkolnym, klasowym lub współpracuje z nim;
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły:
	4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	a) stosuje się do zasad BHP i regulaminów Szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią:
	a) nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych,
	b) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów,
	c) wykazuje się dużą życzliwością, empatią i tolerancją wobec innych,
	d) jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych,
	e) inicjuje działania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy,
	f) we wszystkich swoich działaniach kieruje się wysoką kulturą osobistą;
	7) okazywanie szacunku innym osobom:
	a) odnosi się kulturalnie do wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów,
	b) nie jest obojętny w sytuacjach naruszenia godności innych osób,
	c) swoją postawą daje dobry przykład,
	d) odnosi się z szacunkiem do osób innej narodowości i religii;

	7. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: (1)
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	a) z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły:
	4) dbałość o język ojczysty:
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
	7) Okazywanie szacunku innym osobom:

	8. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: (2)
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły:
	a) podczas uroczystości szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoły poza nią jest ubrany w strój galowy,
	b) bierze udział w uroczystościach szkolnych i godnie w nich uczestniczy,
	c) ubiera się stosownie do okoliczności i miejsca;
	4) dbałość o język ojczysty:
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią:
	a) sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i właściwie na nie reaguje,
	b) stara się kulturalnie zachowywać wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów,
	c) wykazuje się życzliwością, empatią i tolerancją wobec innych,
	d) we wszystkich swoich działaniach kieruje się kulturą osobistą;
	7) okazywanie szacunku innym osobom:

	9. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	a) stara się szanować wszystkich członków społeczności szkolnej,
	b) z reguły szanuje podręczniki, książki z biblioteki,
	c) szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów,
	d) stara się dbać o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie);
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły:
	4) dbałość o język ojczysty:
	a) nie używa wulgaryzmów;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	a) na ogół stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji,
	b) przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
	7) okazywanie szacunku innym osobom:

	10. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły:
	4) dbałość o język ojczysty:
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	a) nie stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół,
	b) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
	a) otrzymuje liczne negatywne uwagi ustne i pisemne, nie wykazuje chęci poprawy,
	b) często zachowuje się niekulturalnie,
	c) jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów budzi zastrzeżenia;
	7) okazywanie szacunku innym osobom:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: (1)
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły: (1)
	4) dbałość o język ojczysty: (1)
	a) często używa wulgaryzmów;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: (1)
	7) okazywanie szacunku innym osobom: (1)
	a) lekceważy problemy innych i to, co się dzieje w jego środowisku,
	b) wygłasza poglądy noszące znamiona ksenofobii,
	c) często bywa arogancki, agresywny i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej.


